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Übernahme des Tarifabschlusses im TV-L  

 Einigung der Tarifparteien auf Länderebene : 
02.03.2019 

 Laufzeit vom 01.01.2019 – 30.09.2021 (33 Monate) 

 Ende der Redaktionsverhandlungen 31.07.2019 
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 Die Landeskirche hat mit Schreiben vom 04. Juni 2019 mitgeteilt, 
dass auf landeskirchlicher Ebene vorerst nur die prozentualen 
Erhöhungen umgesetzt werden 

 Alle strukturellen Änderungen werden zu einem späteren 
Zeitpunkt (Nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen auf 
Länderebene) evtl. rückwirkend übernommen (Verhandlung in 
der ADK) 

 Aktueller Stand: Es hat keine ADK-Sitzung stattgefunden. 

 Die Landeskirche sieht sich außerstande, die Verhandlungen 
noch in diesem Jahr abzuschließen 



PROZENTUALE ERHÖHUNG DES 
ENTGELTS 
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Prozentuale Erhöhung des Entgelts 

 Rückwirkend zum 01.01.2019: 

 Stufe 1:          4,5%,   mindestens 100 € 

 Stufen 2 – 6: 3,01%, mindestens 100 € 

Einstiegsgehälter sollen damit deutlich aufgewertet werden 

 

 Rückwirkende Übernahme der Prozentualen Anpassung der 
Entgelte durch die Landeskirche 

 Auszahlung erfolgt unter Vorbehalt der Rückzahlung 

 Einwand des Wegfalls der Bereicherung wird damit 
ausgeschlossen 



Prozentuale Erhöhung des Entgelts 

 Auszahlung ist erfolgt 

 Achtung!!! 

 Wer zum 30.04. aus dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden ist, 
bekommt die Entgelterhöhung nur auf Antrag ausgezahlt 

 Dieser Antrag muss bis zum 30.11.2019 schriftlich gestellt 
werden  



Prozentuale Erhöhung des Entgelts 

Und so geht es weiter: 

 Zum 01.01.2020: 

 Stufe 1:          + 4,3 %, mindestens 90 € 

 Stufen 2 – 6: + 3,12%, mindestens 90 € 

 Zum 01.01.2021: 

 Stufe 1:          + 1,8%, mindestens 50 € 

 Stufen 2 – 6: + 1,29%, mindestens 50 € 

 

 Auslauf des Tarifabschlusses zum 30.09.2021 



Prozentuale Erhöhung des Entgelts (01.01.2019) 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

EG 12 3.458,40 3.763,34 4.288,02 4.748,72 5.343,77 5.504,08 

EG 11 3.346,42 3.628,98 3.891,31 4.288,02 4.863,90 5.009,81 

EG 10 3.228,23 3.502,94 3.763,34 4.025,67 4.524,79 4.660,53 

EG 9b 2.873,64 3.129,67 3.272,55 3.667,36 4.000,09 4.120,10 

EG 9a 2.873,64 3.129,67 3.177,31 3.272,55 3.667,36 3.777,39 

EG 8 2.699,45 2.945,15 3.064,19 3.177,31 3.302,32 3.379,70 

EG 7 2.537,72 2.772,50 2.933,23 3.052,29 3.147,55 3.230,87 

EG 6 2.494,17 2.724,88 2.843,94 2.963,01 3.040,38 3.123,72 

EG 5 2.394,63 2.617,73 2.736,79 2.849,89 2.939,19 2.998,72 

EG 4 2.284,36 2.504,64 2.653,45 2.736,79 2.820,14 2.873,70 

EG 3 2.254,60 2.468,91 2.528,44 2.623,68 2.701,07 2.766,55 

EG 2  2.099,83 2.296,27 2.355,81 2.415,33 2.552,24 2.695,13 

EG 1 1.897,44 1.927,18 1.962,90 1.998,63 2.087,92 
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Weitere Ergebnisse auf Länderebene mit möglicher Übernahme 
in den kirchlichen Bereich: 

 Einfrieren der Jahressonderzahlung auf das Niveau des Jahres 
2018 für die Jahre 2019-2022 (4 Jahre) 

 Damit mindert sich der reale Entgeltzuwachs! 

 

Ankündigung der Landeskirche: Jahressonderzahlung 2019 erfolgt 
auf dem Niveau des Jahres 2018 
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Weitere Ergebnisse auf Länderebene mit möglicher Übernahme 
in den kirchlichen Bereich: 

 Aufteilung der EG 9 in die Entgeltgruppe 9a und 9b 

 Aus der kleinen EG 9 (verlängerte Stufenlaufzeiten und Endstufe 
4) wird die EG 9 a mit 6 Stufen 

 Aus der „normalen“ EG 9 wird die EG 9b 
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Aussichten: 

 ADK muss verhandeln, welche Detailergebnisse für die 
Landeskirche Hannovers übernommen werden 

 Die Tarifparteien der Länder werden nach dem Abschluss der 
Tarifrunde Gespräche zum Thema „Arbeitsvorgang“ (§ 12 TV-L) 
aufnehmen 

 Die gesamte auszuübende Tätigkeit entspricht den 
Tätigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich 
mindestens zur Hälfte Arbeitsvorgänge anfallen, die für sich 
genommen die Anforderungen eines Tätigkeitsmerkmals oder 
mehrerer Tätigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfüllen. 


